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¿QUIÉN SOMOS?

Outdoor Madrid es una empresa especializada en eventos de Incentivo y programas Team Building, con
una metodología basada en el aprendizaje a través de la experiencia directa.

Nuestros objetivos son fomentar y estimular la relación personal entre los participantes, poner de
manifiesto la importancia de la cohesión grupal, la gestión del tiempo y la identificación y compromiso con
un objetivo común y conseguir que los participantes se motiven y diviertan recordando el evento como
algo que les gustaría repetir.

Nuestra oferta cubre de principio a fin las necesidades de su evento: transporte, alojamientos, salas de
reunión, actividades y animaciones, para que su evento sea todo un éxito.

Algunos clientes que han participado en alguno de nuestros eventos:

Dímelo y lo olvidaré, 
muéstramelo y lo recordaré,
involúcrame y lo entenderé.

Confucio

y muchos más…



RAID DE AVENTURA

Nuestro programa de Raid de Aventura tiene como objetivo fomentar y
estimular las relaciones interpersonales dentro del grupo, así como desarrollar la
capacidad de trabajo en equipo mediante la planificación y ejecución de los retos
que planteamos.

Conseguimos que todos los participantes disfruten de una jornada lúdica inolvidable
conviviendo con sus compañeros fuera del ámbito laboral y en el espectacular
entorno que nos proporciona la Pedriza.

Al principio dividiremos al grupo en varios equipos los cuales recibirán una brújula,
un mapa y nociones de orientación, que les servirán para desplazarse por el
entorno en busca de unos puntos en los cuales tendrán que realizar distintas
pruebas entre las que encontraremos:

ACTIVIDADES DE INCENTIVO

 Búsqueda de una salida: Planificación,
inteligencia y destreza.

 Circuito Americano: Ingenio, puntería, rapidez,
coordinación, la prueba que os hará esforzaros al
máximo

 Raid: La última prueba de esta aventura consistirá 
en una carrera de orientación a un punto en concreto

 Tiro con Arco: Prueba de habilidad individual 

 Rappel: Un gran reto de altura

 Reto de Equilibrio (Slackline): Equilibrio

 Gestión del Imprevisto: Observar, analizar
y planificar.

 Trolley Pipeline: Coordinación y motricidad.



ACTIVIDADES DE INCENTIVO

BIG GAME

En esta actividad sumergiremos a los participantes en una aventura a medida
en la que 2 o más equipos tendrán que enfrentarse entre sí por unos objetivos
determinados, equipados con nuestras especiales armas láser.

La planificación, la estrategia, el liderazgo y las habilidades grupales
definirán al ganador.

A continuación os mostramos un ejemplo de una aventura a medida BIG
GAME:

Año 2.200 d.C., planeta Helión Primo, sistema Helión.

El planeta está tomado por los necróferos, con su mariscal a la cabeza, Lord Marshall. Tienen
establecida su base principal en el Norte del planeta, junto a su Centro de telecomunicaciones y
junto a su Hospital Central.
Los Necróferos han conquistado ya buena parte del sistema Helión, y preparan el asalto final en su
cuartel de Helión Primo, desde el cual pretenden reunir a su gran flota en cuestión de días. Cuando
las cosas se ponen muy mal, los cansados supervivientes recurren a los mitos en busca de
consuelo, profecías susurradas, vanas esperanzas, leyendas del bien venciendo al mal. Pero, a
veces, la única forma de detener el mal no es con el bien, sino con otro tipo de mal.

No queda más remedio que sacar a una figura inesperada de su exilio y pedirle que se una a la
contienda.

Se trata de Riddick, al que poco le importa quién gobierna el universo mientras esté en paz.

En esta ocasión Riddick comprende que él sólo no es capaz de derrotar a una fuerza tan grande y
recurre a la ayuda de mercenarios de su misma raza, Furianos, y a la inestimable ayuda de
Aereon, una Elemental que con su poder curativo facilitará las cosas a los Furianos.

MISIÓN: Impedir la agrupación de tropas Necróferas, para lo cual deben hacer explosionar el
ordenador Central de su Base Principal. Los Necróferos deben localizar y explosionar el
campamento base de los Furianos.



ACTIVIDADES DE INCENTIVO

RAID COHESION GRUPAL

En esta trepidante actividad orientada a la cohesión de equipos de trabajo, dividiremos el grupo de
participantes en equipos de entre 10 y 12 componentes. Cada equipo debe elegir a un capitán, este recibirá lo
siguiente: un documento con indicaciones de las pruebas que puede escoger realizar su equipo, un mapa donde
se localizan y la puntuación que tiene cada una. El objetivo consiste en ser el equipo que más puntos obtenga.

Entre las pruebas que manejaremos encontramos:

Pruebas de competición (un equipo contra otro)

 Puente móvil: Un componente del equipo ha de ser llevado a lo
largo de un recorrido, sin que pueda tocar suelo.

 Pasos de Gigante o Trolley: Prueba de coordinación entre los
componentes del grupo.

 Láser Outdoor (Retos alto impacto con Pistolas Láser): En esta
novedosa actividad, que llega a España de la mano de Outdoor
Madrid, se realizarán equipos que competirán entre sí,
disparando sus pistolas láser para conseguir diversos objetivos.

 Circuito americano: Circuito de habilidad en el que los participantes
deberán superar diversas pruebas.

Pruebas Individuales de Grupo

 Tiro con arco: Veamos si hay algún Robin Hood en al empresa.

 Triángulo: Está todo el equipo encerrado en un triángulo, hay
que salir todos de él sin tocar los "muros" del triángulo,
comprobaremos la fuerza del grupo para superar objetivos.

 Paso de Monos: Disponemos de dos cuerdas elevadas sobre el
suelo, en una los pies, en otra las manos y... a avanzar!!

 Gestión de Imprevistos: Habrá que estar preparados para todo.

El Nudo: Todos cogemos una cuerda un poco liada, hay que
deshacer el nudo y hacer con la cuerda una figura en el suelo.



ACTIVIDADES DE INCENTIVO

PAINTBALL TRAINING

El Paintball es una actividad totalmente segura en la que dos equipos se
enfrentan entre sí lanzándose bolas de pintura para lograr un objetivo
determinado, que puede ir desde la conquista de la colina, la toma de la bandera,
la eliminación del capitán, etc...

Disponemos de las mejores instalaciones con 170.000 m2 divididos en 16
apasionantes escenarios de juego naturales y temáticos, en nuestros campos de
Soto del Real (Norte de Madrid) y Navalcarnero (Sur de Madrid).

Al principio de la jornada dividiremos el grupo en 2 ó más equipos y les
proveeremos de todo el material necesario para la práctica de esta apasionante
actividad: Marcadora, protector de cuello, mono de protección, careta térmica de
protección, protector de pecho y guantes.

A continuación uno de nuestros expertos monitores dará un briefing sobre el
funcionamiento general del equipo y las normas de seguridad básicas y a partir
de aquí empezaremos a jugar, siempre supervisados por nuestro personal
cualificado.

Action Live www.actionlive.es, nuestro partner, tiene una experiencia de más de
100.000 clientes, ¿vas a dejar pasar esta oportunidad?.



ACTIVIDADES DE INCENTIVO

MIRA QUIEN BAILA

En esta oferta ponemos a su disposición salas y salones para celebrar sus fiestas
de empresa en un ambiente elegante y distendido.

Nosotros nos encargamos de todos los servicios básicos como transporte,
catering, servicio de bebidas y alojamiento, y además les ofrecemos en exclusiva
actividades para el divertimento de su personal.

Entre ellas podrán elegir las siguientes:

Concurso de Bailes por Grupos
Dividiremos a los participantes en equipos, cada uno al mando de uno de nuestros bailarines
profesionales, y tendrán un tiempo determinado para ensayar una coreografía grupal. Nuestro
jurado elegirá al grupo ganador premiando aspectos de la coreografía grupal ensayada.

Animación de baile con coreografías
Nuestros bailarines profesionales invitarán a la gente a unirse a coreografías, que además de
favorecer la interrelación entre los miembros de su plantilla y provocar gran diversión, harán de su
evento algo único y que a buen seguro recordarán.

Orquestas
Para la animación general de su evento de empresa.



ACTIVIDADES DE INCENTIVO

CSI

Estimado y reputado miembro del CSI:

Siento interrumpirle en estos momentos en los que se encuentra en un evento
junto a sus compañeros de profesión, pero ha ocurrido un trágico suceso.

Requeriremos de todas sus habilidades, ingenio e imaginación para resolver este
intrincado crimen.

Para resolver el caso contará con todos los avances en análisis forense,
analizadores de DNA, software de huellas dactilares, bases de datos de objetos y
todo el equipo básico de los CSI.

Deberá analizar diversas escenas del crimen, negociar con contactos, interrogar
sospechosos y lo más importante, llegar a una conclusión sobre el misterio.

Solamente trabajando codo con codo con el resto de su equipo, podrá llevar a
buen puerto, la investigacion sobre el asesino inocente.

Un inexplicable crimen.

Multitud de sospechosos.

Una dinámica y activa investigación para
descubrir al culpable.

Un sorprendente y emocionante desenlace que
no dejará a nadie indiferente.



ACTIVIDADES DE INCENTIVO

EL CASO MENDELKOVICH

Se ha encomendado una nueva misión al comando SAXO (Secret Alternative
Xperience Operations): el equipo de asalto de elite deberá "sustraer" en un asalto de
guante blanco unos microchips de guiado de misiles, que Mendelkovich, alias "el
Ruso", ha robado.

Además deberás conseguir los planos de la casa para lo que tendrás que
negociar, buscar pistas, orientarte y tirar de los hilos de la trama para
desenmarañar el tapiz de "el Caso Mendelkovich“

ElCaso Mendelkovich es una emocionante experiencia, en la que te convertirás en
un ladrón de guante blanco por un día.
Una misión a lo Ocean´s Eleven para la que se requerirán grandes dosis de
ingenio y trabajo en equipo para superar todas las pruebas que se interpondrán
en tu camino.

Tu misión, si decides aceptarla, será
recuperar los chips robados. Para ello
tendrás que superar todos los sistemas
de seguridad que Dimitri ha instalado
en un hotel.

Sensores de movimiento, sistemas
de reconocimiento de voz, alarmas
trampa, haces de laser, son solo
algunas de las pruebas que te
esperan.



ACTIVIDADES DE INCENTIVO

CATAS DE VINO

Esta oferta pretende amenizar al grupo
con una animación vinícola simpática y
formativa de cata de vinos.

Disponemos de tres opciones posibles:

Iniciación a la cata sensorial

Encuentro de Iniciación al conocimiento
del vino a través de la importancia de
los SENTIDOS en la cata sensorial y su
aplicación teórica y práctica en la
degustación de vinos y cavas, así como
los principios científicos para realizar
un buen maridaje con diferentes
alimentos.

Cóctel Vinícola Temático

Se trata de un acto en el que se invita
a los asistentes a compartir un cóctel
vinícola, con degustación de cinco vinos
y un cava bajo una temática
seleccionada.

Si se desea un acto más activo y
dinámico, se hace participar a los
asistentes moviéndose por el espacio,

para recoger la copa de vino en cada
ocasión y antes de la explicación de
nuestro experto.

Para ello, distribuimos las copas en
áreas o mesas diferentes, para el
servicio de cada vino.

Se da a los asistentes un folleto con la
explicación de los vinos catados.

Concurso Amateur de Vinos

El acto consiste en catar cinco vinos a
ciegas (botella tapada) un blanco y 4
tintos.

Después de unas explicaciones de
nuestro experto, deberán descubrir las
características básicas de los vinos, su
tipología varietal, y procedencia de las
mismas.

Los participantes deberán marcar sus
conclusiones en unas fichas que se
entregarán a cada asistente
individualmente, en el que incluirá un
“Quiz Wine”.



¿Sabía que todas las empresas, de cualquier tamaño o actividad, disponen de ayudas económicas anuales
para las acciones de formación continua de sus trabajadores?

Su empresa dispone de un crédito anual para la formación con el que se bonifican sus acciones formativas.
No se acumula, por lo que si no se consume cada año, se pierde.

Para su empresa la formación puede resultar gratuita, ya que el importe de la factura será deducido del
fondo que la propia empresa dispone de la Seguridad Social, tramitándose esta bonificación a partir del
boletín de cotización TC1 correspondiente al mes en que se hayan finalizado las acciones formativas. Todas
las empresas de 1 a 5 trabajadores disponen de un fondo de 420,00 euros para destinarlo a la formación.
A partir de 5 trabajadores el fondo disponible dependerá de lo que la empresa cotice a la Seguridad Social.
Además obtendrá beneficios fiscales ya que, los gastos de formación del personal dan derecho a una
deducción del 5-10 % en la cuota del Impuesto de Sociedades e IRPF (Art. 40. RDL 4/2004).

Outdoor Madrid es Centro Proveedor de formación homologado por la Fundación Tripartita
(organismo encargado de gestionar los fondos sociales para el fomento de la empleabilidad), y desde
nuestra experiencia le ofrecemos un servicio integral para gestionar la formación contínua de su empresa.

A partir de su crédito anual formativo, le proponemos y organizamos las acciones que mejor se adapten a
los objetivos de su compañía.

FORMACIÓN BONIFICADA



¿QUIÉN SOMOS?


